Le nombre de personnes consultant pour des troubles psychiques qu’elles
rapportent a leur travail est croissant. Il peut s’agir de maladies psychiatriques
préexistantes déstabilisées ou aggravées par les conditions de travail. D’autres
sont liées a des situations de travail illégales (discriminations sexuelle, raciale ou
syndicale, harcélements moral ou sexuel) ou d’état de stress post-traumatique
relevant de ’accident du travail. Certains cas ne relévent d’aucune des catégories
précédentes, et pourraient étre en rapport avec des conditions habituelles de
travail qui seraient potentiellement pathogénes. Ces malades rapportent alors un
vécu professionnel douloureux. Ce sont des éléments subjectifs, mais la
problématique médicale n’est ni celle de Uenquéteur, ni celle du juge. La
sémiologie médicale n’apporte aucun secours pour proposer le diagnostic et des
hypothéses étiologiques. Pourtant, ils sont nécessaires a la prise en charge
thérapeutique.

Les différentes approches cliniques en santé mentale au travail (le stress au
travail, la souffrance au travail, le harcélement au travail et le burnout
professionnel) ont des apports et/ou des limites. Il est possible aussi de penser que
’analyse chronologique des situations, de leur vécu, de leur déroulement et de
leur évolution puisse fournir des arguments en faveur de l’origine professionnelle.
C’est parfois la demande de reconnaissance ou de réparation qui motive ces
consultations. L’absence de critéres constitue un obstacle majeur a ce que le
médecin puisse conseiller une démarche pour Uimputabilité de Lorigine
professionnelle, vouée a l’échec le plus souvent, avec un risque d’initier un
processus de victimisation. Ces mémes raisons le confrontent parfois aux
difficultés ou pieges dans la rédaction des certificats médicaux.

Quelles sont les voies, les modalités ou les chances d’aboutir a cette
reconnaissance ?
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