- DOSSIER Laviolence faite

Les nouvelles formes d'organisation du travail, en méprisant I'expérience, exercent une
violence inouie sur nos corps et nos esprits jusqu’a les rendre malades, voire les tuer.
Seule la solidarité, donc le recours au collectif, peut permettre a chacun de résister en exigeant
le respect dii a la sécurité ainsi qu'au sens de son métier.

La souffrance Un asservissement Résistance et

SOMMAIRE

10 au cceur du travail X 47 pathogéne 50 contre-attaque
12 Noélle Lasne 34 Frédéric Pierru 51 Elisabeth Maurel-Arrighi
Le pied Le travail, angle mort de la réforme Manuel
Contrats précaires : I'échec des médecins L'hdpital-entreprise organise la
du travail. déshumanisation du travail soignant. Frangoise Ducos
Personne n'est a I'abri
14 Séraphin Collé 37 Martine Lalande
« Une descente aux enfers » Sarah Martine Lalande
Un médecin dénonce les ravages des Myriam
méthodes de management. 38 Philippe Davezies
Le pouvoir d’agir 52 Gérard Lucas
16 Marie Pezé Le pouvoir d'agir participe de la santé au Limperceptible déshumanisation
Se shooter au travail travail. La violence psychologique au travail doit
Le travail peut provoquer des troubles étre reconnue par le collectif.
psychiques graves. 41 Marie-France Casellas
Lart de ne rien entendre 54 Isabelle Lagny
22 Anne-Marie Ehster Inaptitude : pour quoi faire ?
Avant que de sombrer 42 Christine Paris Geneteau L'inaptitude a toutes fonctions est-elle
Lorsque la souffrance se manifeste au Le ticket psy préférable a la démission pour protéger la
travail, il faut pouvoir partir, Une psychologue du travail témoigne des santé des salariés ?
perversités des nouvelles formes de
24 Sylvie Cognard management. 56 Anne Perraut Soliveres
Une histoire de burn-out Résister au désastre
44 Noélle Lasne Représenter les salariés exige des
25 Eddie Damadii La santé des malades compétences en matiére de Iégislation du
Apte... au suivant Le retour d’un salarié aprés une maladie travail.
grave remet en cause l'organisation du
26 Anne-Marie Waser travail. 58 Francois Desriaux
Retour au travail aprés un cancer Les nouveaux roles du CHSCT
Travailler aprés et avec un cancer : le 48 Eric Hamraoui Le réle des instances représentatives dans
parcours du combattant. La refondation du courage les entreprises.
La culture du risque est-elle synonyme de
29 Martine Lalande courage ? 60 Santé et travail
Nadia
Sophie 61 Barbara Rampillon
Les limites du CHSCT
30 Christiane Vollaire Le comité d’hygiéne, de sécurité et des
Produire, détruire conditions de travail bute sur le rapport
La violence faite au travail traduit un retour subjectif au travail.
a l'archaique.

32 Philippe Lorrain
La clé a molette

PRATIQUES | 47 I ocToBRE 2009 2



62

65

66

68

70

12

12

Jean-Louis Osvath
Le travail et la loi
Pouvoir et limites de 'inspection du travail.

Yveline Frilay

Que de la com’

La prise en charge des troubles musculo-
squelettiques est-elle réalisable ?

Bruno Michel

Soigner le travail

Amené a « ausculter » le travail « malade »,
Bruno Michel décrit les conditions
nécessaires a sa guérison.

Laetitia Weizman

Entre thérapeutique et politique
Lorsque I'intelligence collective se met au
service de la santé au travail.

Annie Thébaud-Mony

Tu ne tueras point

Remettre le pénal au cceur de la prévention
au travail.

Pour en savoir plus

FNATH

(3 IDEES |

Serge Volkoff

Travailler en vieillissant

Travailler plus longtemps ? Dans quelles conditions ?

J@AcTU

98I CONGRES DU SMG A TOULOUSE

BOILES METIERS DU SOIN

82 SANTE PUBLIQUE

BBISOCIETE

8BISANTE PUBLIQUE

8 COUP DE GUEULE

88 SANTE PUBLIQUE

89 ECONOMIE DE LA SANTE

| EE

82 REVUE DES REVUES

3 ocToBRE 2009 I 47 | PRATIQUES

SOMMAIRE



